Koulutussuunnitelma 2025

Tulosalue: Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

1. Arvioi tulosalueen henkiloston tamanhetkista ammatillista osaamista; mitka ovat
vahvuudet ja kehittamiskohteet?

Osaamisen taso on yleiselld tasolla hyva. Vahvuudet 16ytyvat tydntekijoiden
tulevaisuussuuntautuneen ajattelun ja toiminnan seka kehittavan tydotteen
omaksumisesta. Organisaatiossa tunnistetaan asiantuntijoiden osaamisen merkitys
kehittamistyolle.

2. Mita osaamistarpeita tulosalueen henkilostolla ammattiryhmittdin on suhteessa
tulevaisuuden osaamisvaatimuksiin:

3. Mihin ammatillinen tadaydennyskoulutus painottuu tulosalueella:
Osaamisen kehittamiseen erityisesti tekoalyn hyoédyntamiseen
pedagogiikassa.

4. Miten tydnantajan tarjoamia verkkokoulutuksia aiotaan hyddyntaa tulosalueella
(EduHouse):

Tarjotaan mahdollisuutta henkilostolle yksilollisen osaamisen kehittamiseen.

5. Esitd ehdotuksia yhteisista koulutuksista, joita tydnantajan toivotaan jarjestavan
henkilostolle verkossa / lahikoulutuksena:

Ty6hyvinvointikoulutus etatyossa






